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AREA TEMATICA: Demografia e mercado de trabalho
RESUMO

Este estudo tem por objetivo analisar o perfil @oignal por género e setores econdémicos, na
Regido Sul do Brasil e Estado de Santa Catarina2@®®, a partir dos microdados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).procedimento metodoldgico
consiste em revisdo bibliografica correlata e #fieia estatistica. Os resultados obtidos
indicam aspectos positivos quanto ao perfil ocupedie setorial na Regido Sul e também em
Santa Catarina, tais como, maior participacdo emdatles mais formalizadas e menos
precarizadas, como o setor industrial. Indica aindéor proporcao relativa de individuos
com maiores faixas de rendimento, fato evidencm@dregidao Sul e mais notoriamente no
Estado de Santa Catarina.
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1. INTRODUCAO

A sociedade e o mercado de trabalho compdem umleame dindmico
objeto de estudo, o qual pode ser analisado s@stis prismas. E importante ressaltar que
tdo importante quanto o sistema produtivo sdoaismthadores, os quais o movem. Portanto,
0 estudo do mercado de trabalho, do emprego evalhacéo € tema recorrente de debate e
pesquisa.

Nos anos 2000 notadamente houve um movimentoeelstruturacdo do
mercado de trabalho. Cardoso Jr. (2007) elenca datores, denominados pelo autor como
fontes de recuperacéo do emprego formal, os gogiadtaram positivamente no mercado de
trabalho, entre 2000 e 2005. Esses fatores sergssgundo O autor, 0 aumento e
descentralizacdo do gasto publico social, ou seajispéndio publico investido na sociedade e
na melhoria das condi¢cdes de vida da mesma; a s&pato crédito interno; diversificagéo e



aumento das exportacdes; difusdo do Regime Tribugmplificado (Simples) para micro e
pequenas empresas e por fim acdes diretas de @dmgAo de mao- de- obra e de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Empregd @l

Diferentes abordagens podem ser utilizadas aotsdagsas caracteristicas
do mercado de trabalho, uma delas é o estudo aefaris permite uma visdo da economia
que privilegia a complexidade, a diferenga entrpaaes que compdem o sistema econdmico
Segundo Erber (2002), estudos setoriais abordamomaeito mesoeconémico, situado entre
as analises da empresa e a dos grandes agregadm&eoadmicos, cuja funcdo € analisar
empresas ou atividades econdémicas que apresergsmargbs comuns.

No aspecto econdmico e produtivo da regido a seda&ada, o que se
constata, quanto a produgdo e sua concentracaona @mnpliacdo da participacdo da Regido
Sul na producédo industrial do pais. De acordo camiz[§1995), o que se observou no final
dos anos de 1990 foi um movimento generalizado efcahcentragdo produtiva. Este
movimento recente deriva de mudancas tecnologiaies reestruturacdo produtiva, as quais
tendem a alterar os requisitos locais, especiakndatjuelas atividades mais intensivas em
conhecimento. Outro fator relevante apontado pekmrasdo as mudancas ideoldgicas e
politicas relativas ao papel do Estado e a abeeixteana da economia.

Vinculada a expansdo produtiva estd a insercdonfeaino mercado de
trabalho que tem se expandido cada vez mais e ratlgurescente notoriedade a nivel
nacional.No decorrer dos anos, o papel da mulhepoedade tem se alterado, configurando
um novo arranjo familiar em que a emancipacao dénenypara e pelo trabalho compéem
aspectos de mudanca na sociedade brasileira eganizacdo do mercado de trabalho como
um todo. Nesse contexto, este estudo tem por wbjetnalisar o perfil ocupacional por
género e setores econdmicos, na Regiao Sul do Brestado de Santa Catarina em 2009, a
partir de microdados da PNAD realizada pelo IntitBrasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Este trabalho constitui-se de 5 secdes, a comemaregsa introducao.
Alguns aspectos tedricos que poderiam explicarracteristicas regionais do mercado de
trabalho feminino na Regido Sul sdo abordados airsdgem como uma breve apresentacéo
da realidade da mulher no mundo do trabalho, namad décadas. Na terceira, apresenta-se a
metodologia e base de dados utilizados, enquantpiaida secdo observa-se a perspectiva de
género segundo as caracteristicas selecionaddéstnie a realizar uma analise comparativa
entre a Regido Sul com restante do Brasil no an@0@09, bem como especificamente do

Estado de Santa Catarina; por fim tém-se as caasides finais.



2. EVIDENCIAS TEORICAS E EMPIRICAS DO MERCADO DE TRABALHO

As abordagens tedricas apresentam diferentes agpbs para essa
heterogeneidade. Uma variedade dessas abordagesiacgena a segmentacdo do mercado
de trabalho, as quais variam de acordo com as agies ideologicas dos autores, das
distintas énfases dadas como causas para a eWstBnsegmentacao. As abordagens que
defendem a existéncia de segmentagédo ou dualidadeercado de trabalho abrangem uma
gama de possiveis variaveis que expliqguem o fenébragendem a ser complementares entre
si e ndo divergentes.

A teoria da segmentagcdo se desenvolveu de modtalzekser um modo
alternativo de explicar a determinacéo dos sal@iasnobilidade ocupacional. Surgiu a partir
do descontentamento e critica a teoria do capitalamo, que até o final da década de 1960,
predominava como explicagdo plausivel para a détagdo dos salarios.

Lima (1980) delibera que a teoria do capital hum@dgiendia a ideia de um
mercado de trabalho continuo e homogéneo, em quenbarelacdo direta entre habilidade
cognitiva/produtividade e consecutivo aumento &illdo individuo. Para o autor, a ideia de
continuidade desconsidera a existéncia de posshaieiras a mobilidade ocupacional.
Critica ainda o pressuposto de que o capital hungasempre resultado de uma decisao
deliberada de investimento, e ainda, cujas taxazteno sdo estéticas ao longo do tempo.
Ha ainda divergéncias quanto ao papel da educacéo.

Desse modo, a teoria da segmentacgéo (ou do medicatjopassou a incluir
em suas premissas e analises fatores que a t@odapital humano desconsiderava. Lima
(1980) contempla as definicbes caracteristicas @ecados de trabalho segmentados.
Segundo o autor, a demanda por trabalho, por dageempresas e a estrutura econdmica e
produtiva conformam o mercado de trabalho em piom& secundario. O primeiro
comportaria 0s empregos estaveis, com alta pradatie e progresso tecnoldgico,
treinamento e possibilidade de promocdo na emprfEss. fatores exigem profissionais
hdbeis, de forma que, consequentemente, tendemtea alos salarios. Ja o mercado
secundario apresenta caracteristicas inversas, grande rotatividade de trabalhadores e
ainda piores condicdes de trabalho, salariaisretégicas.

A conformagédo do mercado de trabalho, da segm@mtada mobilidade
ocupacional e massa salarial, dependem do podaedm®do das empresas, devido ao poder
de monopdlio das mesmas e da intensidade tecnaldge técnicas produtivas. Logo, nesse



enfoque, o papel da educacdo € ndo menos impqgrfaTENM ndo é explicito e diretamente
responsavel pela determinagdo salarial dos trathatba.

De acordo com Cacciamali (1978), independente d@em da
segmentacdo, ha barreiras no mercado de traballeo igpedem a mobilidade dos
trabalhadores entre os segmentos primario e seganBasas barreiras, em geral, devem-se a
propria estrutura do mercado segmentado e aindzarasteristicas do lado da oferta de
trabalho. O primeiro obstaculo deve-se a selecda fmc¢bes que exigem requisitos e
desempenho especificos dos trabalhadores, além, dissnercado segmentacdo possui
critérios de promogao interna, os quais coibem hilidade dos trabalhadores.

No que tange o lado da oferta de trabalho, eml,gasacaracteristicas
pessoais dos trabalhadores indicam que tipo deegmp mais provavel que obtenham. O
status econdmico, género, idade, escolaridadefiérp@ sdo caracteristicas determinantes
do tipo de emprego para o trabalhador.

Ao se considerar a distribuicdo dos rendimenta®s @@ase na estrutura
ocupacional alguns fatores determinantes preciganarsglisados. Kon (2009) se refere as
caracteristicas especificas relativas a estrutucapazional de cada regido, como
peculiaridades culturais, sociais e econdmicasada cegidao. Segundo a autora, a influéncia
dos critérios espaciais sobre a estrutura ocupalcitariva de especificidades da qualidade da
oferta de trabalho; segmentacéo e diferenciaisnasedas empresas; diferencas estruturais
dos rendimentos e pela participagdo dos trabalkadde acordo com o género. A autora
ressalta ainda a necessidade de considerar olénoergos no que se refere as questbes
regionais, dado que usualmente envolvem aspedtiz/os a capacidade de ajuste aos novos
requisitos da economia mundial, bem como o impatdas mudangcas nos paradigmas
tecnoldgicos e econbémicos.

E importante, portanto, considerar diversos fatatese analisar a insercéo
dos trabalhadores no mercado de trabalho, devidarasteristicas intrinsecas a segmentacao
do mercado, a estrutura ocupacional e as relavsasrabalhadores.

Nesse contexto dual do trabalho, as mulheres ténseguido (muito
vagarosamente) obter mais espaco, embora aindarhaja a ser alcancado. Na proxima
se¢do aborda-se a inser¢cdo feminina no mercadmid@ho, sua evolugcdo e caracteristicas

proprias dessa parte da forca de trabalho, emigresto e expanséo no Brasil.



2.1 A presenca feminina no mundo do trabalho

As evidéncias empiricas definem a realidade do awercde trabalho
brasileiro como heterogénea, com diferencas estiedividuos e no mercado de trabalho, de
forma que essa heterogeneidade interfere diretenmeninteracao entre os trabalhadores e o
mercado de trabalho.

A inser¢cdao da mulher no mercado de trabalho, deotiteos fatores,
acompanhou a evolugdo da produgédo nacional. O danun participacdo feminina no
mercado de trabalho desde os anos 1970 foi umamdds importantes transformacoes
econdmicas e sociais ocorridas no Brasil (ARROIBGRIER, 2002).

Para Leone e Baltar (2008), a insercdo femininaneocado de trabalho
teve como pioneiras as mulheres de estratos s@at@iados, seguidas pelas mulheres mais
pobres. De acordo com Sedlacek e Santos (1990¥atialdecorre dos efeitos renda e
substituicdo. O efeito renda seria 0 motivo pelal @s mulheres mais pobres, que necessitam
complementar a renda familiar, seriam incentivadasgyressar no mercado de trabalho.

Ja no caso das mulheres mais ricas, ocorre o efelistituicdo, uma vez
gue estas, por serem mais escolarizadas, possuenesiacentivos a buscarem trabalho fora
do lar por terem esperancga de altos salérios, rdeafque se sintam incentivadas a buscar por
novas oportunidades. Soares e lzaki (2002) relafaeno rendimento e a escolaridade do
cOnjuge sao variaveis relevantes ao estudar aasdasinsercdo feminina, pois quanto maior
essas variaveis forem, menor sera a probabilidaderdulher exercer atividade laboral.

Segundo Bruschini (2000), o aumento da participalg@mulheres a partir
dos anos 1970 seria resultado ndo somente da wEmksdinanceira, mas também das
oportunidades oferecidas pelo mercado. Além disatrps fatores contribuiram em grande
parte, tais como, as alteragcbes demogréficas eraisit que afetaram o papel social das
mulheres, sobretudo decorrentes de influénciasnamamentos feministas difundidos em
diversos paises. Esse conjunto de acontecimentmgongionou mudancas no cenario
econdbmico — com implicancia no mercado de traballtn pais e na estrutura das familias
brasileiras.

As trabalhadoras dos anos 70, de acordo com Brnig@0i07) eram jovens,
solteiras e sem filhos. Atualmente grande insedg&omulheres trabalhadoras é composta por
casadas e com filhos. Soares e lzaki (2002) indica® a idade dos filhos é fator
preponderante sobre a decisdo de trabalho femiQiscautores afirmam que a presenca de
filhos com idade inferior a dez anos reduz a prididade de trabalho feminino. A decisao da



mulher de ingressar no mercado de trabalho passtaacondicionada pelo sexo da crianga
guando esta apresenta 12 anos ou mais, neste @apogsenca de filhas aumenta a
probabilidade de a mulher buscar trabalho foraailp dnquanto que filhos reduzem essa
possibilidade.

Ao longo da década de 90 o perfil etario das treluldras brasileiras
apresentou alteracdes nitidas. A concentracaotul@dades laborais entre as mulheres de 20
a 24 anos passou a diminuir. Ao passo que houvemoawimento contrario, em maior
proporcao, de aumento na taxa de atividade dasenasllentre 25 e 44 anos (WAJNMAN,
RIOS-NETO, 2000).

Segundo os autores, este fato pode ser relaciomadeiclo de vida
feminino. Entre os homens o padréo de atividada@ié hbmogéneo e inelastico, a faixa etaria
de 20 a 49 anos corresponde a 95% do trabalho fmascla o ciclo de vida das mulheres
sofreu transformagcbes ao longo do tempo, portar#do pode mais ser considerado
homogéneo e passa a depender de fatores sociodacoa@ntulturais, além de ser um reflexo
do grau de industrializacdo e organizacéo do tnabaxistente no pais.

Apesar das mudancas ocorridas e da crescentegéFoehina no mercado
de trabalho, alguns aspectos contraproducentestpens A discriminacao contra a mulher no
mercado de trabalho € um fator que continua agkstrydo avango obtido pelas mulheres. A
desigualdade de rendimento pode ser definida castro aspecto discriminatério persistente,
portanto, € uma variavel importante a ser abordada.

Para Ramos, Rios-Neto e Wajnman (1997), a idade eelugacdo sé&o
variaveis classicas nos estudos sobre os fatotesmeantes da desigualdade de rendimentos
individuais. Segundo os autores, a variavel educa@c@lemento de escolha na decisédo de
investimento e alocagdo de tempo. Quanto a vari@eagle, relaciona-se aos retornos a
experiéncia adquirida ao longo da trajetéria irdlial no mercado de trabalho. Ambas
interferem no quesito rendimento, porém o fatorcadéo tem peso maior.

Soares e Oliveira (2004) e Leone e Baltar (2008)antam a questao
setorial como explicacdo para a diferenca de remdtios que € percebida pelas mulheres
brasileiras. Segundo esses autores, tanto a edediarquanto a ocupagao marcadamente no
setor terciario da economia fazem com que as neghsejam menos remuneradas que 0S
homens.

Visdo oposta é defendida por Bruschini (1998), pmsa a autora o
diferencial salarial existente entre homens e mmathendo € devido nem a escolaridade, nem

a jornada de trabalho, nem ao tipo de vinculo gt@seestabelecem com os empregadores e,



tampouco é reflexo dos setores nos quais estas s@ridas. No entender da autora, a
diferenca de remuneracéo existente entre homenalbemas no mercado de trabalho
brasileiro é devida, em sua maior parte, a disodgéo de natureza sexual.

No entanto, apesar de todas as dificuldades eaftast as mulheres
persistem em buscar uma participacdo mais igualitér mercado de trabalho, de forma que
possam exercer plenamente seu papel de agente messado. Diante do exposto, nas
proximas secdes tem-se a apresentacdo dos prookodmmetodoldgicos e a andlise dos
microdados da PNAD de 2009, para o mercado delti@a Regido Sul do Brasil e Estado
de Santa Catarina.

3.METODOLOGIA
3.1 Base de dados

O estudo do perfil ocupacional por género e set@@&mnomicos, no
mercado de trabalho na Regido Sul do Brasil e aéaS2aatarina, tem como base de dados a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAB)2009. A PNAD tem periodicidade
anual e interrompida apenas em detrimento do Cé&wmmografico. Consiste em um
levantamento anual realizado por meio de uma amakts domicilios que abrange todo o
pais.

O procedimento metodolégico adotado pelo IBGE rd@tea que cada
pessoa da amostra utilizada, represente um dettminimero de pessoas da populagéo.
Assim, os dados individuais sdo fornecidos com sopeu fator de expansdo de cada
individuo. Isso faz com que os calculos sejam etdms ponderando-se cada observacao

pelo respectivo peso.

3.2 Procedimento de Pesquisa

Para tracar o perfil ocupacional por género naid@e8ul do Brasil e de
Santa Catarina, realizou-se uma andlise descutirgvés da caracterizagdo da amostra em
termos de ocupacdes, identificacdo pessoal e remtnao trabalho.

A amostra consiste em individuos que se declararampados no setor
urbano e eram economicamente ativos no ano de 008N excluidos da amostra os
individuos com idade inferior a 16 anos ou supaxiéb anos e os indigenas, devido a pouca

representatividade populacional.



Séo classificados como ocupados, segundo o IB&Hhdividuos que no
periodo de referéncia especificado (semana deérefier ou periodo de referéncia de 365
dias) tinham trabalho durante todo ou parte dessdgogo. Incluiram-se, ainda, como
ocupadas as pessoas que nao exerceram o trabaflbmerado que tinham no periodo
especificado por motivo de férias, licenca, greste, Desse modo, define-se a ocupacao
como sendo o cargo, funcao, profissédo ou oficioctde pela pessoa, os quais podem formar
grupos ocupacionais de acordo com a similaridadecdpacao.

Quanto aos grupos ocupacionais, foram excluides trabalhadores
agricolas e os membros das forgas armadas, de fprenaste estudo aborda seis grupos de
ocupacoOes: Dirigentes, Profissionais das Ciénciass Artes, Trabalhadores de Servigos
Administrativos, Trabalhadores dos Servicos, Tdamide Nivel Médio, Vendedores e
Prestadores de Servicos do Comércio.

A classificacdo da forca de trabalho segundo ascfpes na ocupacgao
consiste em: empregador, autbnomo e empregadoasao pjue foram excluidos trabalhador
ndo remunerado, trabalhador na producéo para ai@ropnsumo e da construcdo para o
préoprio uso. A condigcdo na ocupagdo considera, cwatmalhador formal, os empregados e
trabalhadores domésticos com carteira assinadanad e funcionarios publicos estatutarios
e, como trabalhador informal, os empregados e llratbar doméstico sem carteira assinada,
conta propria e empregador. Os grupamentos delaties foram classificados de acordo com
0s setores econdémicos, de forma que o estudo exsktior agricola e descreve a participacao
por género, no setor da industria, do comérciosttogdo, servigos, funcionalismo publico e
servigcos domeésticos.

A identificacdo pessoal consiste em caracteaisttomo raca, escolaridade
e faixa etaria. Quanto a raca, consideram-se mhada brancos e ndo brancos (que inclui
amarelos, negros e pardos). As faixas de escadridizfinem os individuos como néo
qualificados, de 0 a 4 anos de estudo e de 5 a®dmestudo, e como qualificados, de 9 a 11
anos de estudo e de 12 ou mais anos de estuddafil@i@io divide-se em 5 faixas etéarias de
16 a 24 anos, de 25 a 29 anos, de 30 a 39 and8,ald9 anos e por fim de 50 a 65.

A definicdo de rendimento do trabalho fornecidaoplBGE € definida
como a remuneracdo bruta mensal a que normalmentempregados e trabalhadores
domésticos teriam direito trabalhando o més commeatquando o rendimento era variavel, a
remuneracdo média mensal, referente a0 més deémeier No caso dos empregadores e
trabalhadores autbnomos, equivale a retirada memsahalmente feita ou, quando o

rendimento era variavel, a retirada média menstdrente ao més de referéncia.



Neste trabalho considera-se entdo a classe de nremdi mensal
classificada pelo IBGE, isto é, até R$ 510,00 emjaiva um salario minimo (1 S.M.); de
R$510,00 a R$ 1.020,00 corresponde a entre 1 avi2 8e R$1.020,00 a R$2.250,00
corresponde a entre 2 a 5 S.M.; de R$2.250,00 alB$®0 equivale a entre 5 a 10 S.M. e
acima de R$ 5.100,00 representa mais de 10 S.M.

4. CARACTERISTICAS DO TRABALHO SEGUNDO O GENERO: UMA ANALISE
COMPARATIVA EM 2009.

4.1 Perfil ocupacional na Regido Sul e restante drasil: identificacdo pessoal, ocupacao
e rendimento.

As variaveis selecionadas apresentadas a seguétivalop determinar o
perfil da forca de trabalho, a fim de qualificam éermos absolutos e percentuais, as
principais diferencas entre a Regido Sul e restdotBrasil sdo apresentadas na tabela 1 a
partir de caracteristicas pessoais, as ocupag@esienento médio e setores de atividade.

Tabela 1 — Caracterizacao do total da amostreeg&éR Sul e Restante do Brasil — 2009

Valores absolutos (1.000 pessoasul Brasil
Raca/Cor
Brancos 34.110.175 79,02 46,99
N&o brancos 31.347.164 20,98 53,01
Faixa etéaria
16 a 24 anos 12.154.259 18,97 18,47
25 a 29 anos 9.699.990 14,33 15,06
30 a 39 anos 17.536.178 25,48 27,1
40 a 49 anos 14.919.431 23,65 22,64
50 a 65 anos 11.147.481 17,57 16,73
Escolaridade
00 a 04 anos 11.233.132 14,18 17,73
05 a 09 anos 17.171.270 28,42 25,82
09 a 11 anos 23.506.639 33,75 36,32
12 ou mais 13.546.298 23,65 20,13
Género
Mulher 29.732.290 45,93 45,33
Homem 35.725.049 54,07 54,35
Individuos Ocupados
Dirigentes 4.052.988 8,00 5,85
Profissionais de ciéncias e artes 6.242.363 9,94 ,46 9
Técnicos de nivel médio 5.994.373 9,17 9,17
Servigos administrativos 7.774.067 11,87 11,83
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Trab. dos servicos 22.724.890 29,52 35,70
Trab. da producéo 18.695.658 31,50 28,00
Posicdo na Ocupacédo

Empregado 49.851.392 76,66 76,06
Autdbnomo 12.438.746 16,73 19,44
Empregador 3.167.201 6,61 4,50
Condigéo na ocupacéao

Formal 35.295.649 58,57 53,04
Informal 30.161.690 41,43 46,96
Setor de atividade

Indastria 11.552.244 22,23 16,77
Construcéo 5.886.345 8,29 9,13
Comércio 14.090.359 21,95 21,45
Servigos 24.216.845 34,93 37,39
Servigos domeésticos 6.123.087 7,98 9,61
Setor publico 3.588.459 4,62 5,65
Rendimento

Até 1 salario minimo 1.444.149 23,85 36,67
De 1 a 2 salarios minimos 22.665.291 42,76 36,36
De 2 a 5 salarios minimos 24.470.292 24,17 19,24
De 5 a 10 salarios minimos 13.109.327 6,93 5,53
Mais de 10 salarios minimos 3.768.280 2,29 2,19

Fonte: Elaboracdo prépria com base em dados da PNAD d& 200

As mulheres compdem 45% da amostra observada he g&ambém no
restante do Brasil. E evidente ainda que a Regifloafresenta maior concentracio de
pessoas da cor branca que no restante do pais{ %0890 e 46,99% respectivamente. Além
disso, ha maior presenca de pessoas cujas faidaasesdo mais elevadas, as pessoas com
idade superior a 40 anos representam 41,22% daramasRegido Sul e 39,37% no restante
do Brasil. No quesito escolaridade, comparativament restante do Brasil, o percentual da
populacdo da Regido Sul, entre 16 e 65 anos, gsipte 0 a 4 anos de estudo € menor. Ao
passo que o inverso é constatado quando se trgiasdeas com ensino médio completo e
ensino superior, isto €, na Regido Sul 23,65% galpgdo possui 12 anos ou mais de estudo,
engquanto que no restante do Brasil esse percargiadra 20,13%.

Quanto aos grupos ocupacionais, no ano de 2009afex concentracdo de
dirigentes e de trabalhadores na producdo na R&&00 grupo de dirigentes representa
8,00% no Sul, conta 5,85% no restante do Brasdsjérabalhadores da producdo consistem
em 34,50% da amostra no Sul e 28,00% no pais. @aconé observado em relacdo aos
trabalhadores da area de servicos, os quais represe29,52% e 35,70% dos grupos

ocupacionais na Regido Sul e restante do Brasipertivamente. Os demais grupos nao
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apresentam grandes divergéncias ao se comparas asiagidoes. No sul, observa-se ainda
maior grau de formalidade, que corresponde a 58d@®trabalhadores, enquanto no restante
do pais esse percentual é de 53,04%; além digssigho na ocupacdo de empregador € mais
elevada na regido sul, enquanto a de autbhomosnérme Sul do que no restante do pais.
Ao se considerar os setores de atividade, o destsepia a maior participagédo industrial na
Regido Sul, pois apresenta maior participacadivalam comparacao ao restante do Brasil,
nos demais setores de atividade ocorre o contrério.

A distribuicdo do rendimento mensal do trabalho@pal na Regidao Sul
mostrada na tabela 1, nota-se que o percentuahdsti@ que recebe até um salario minimo é
menor que no restante do Brasil, 23,85% e 36,6 &¥pectivamente. JA nas demais faixas
salariais, a Regido Sul concentra uma proporcaornts populacdo, ou seja, na amostra
considerada, mais pessoas ganham mais na Regigasulo comparado ao restante do pais.

Essa andlise preliminar das caracteristicas pesswabcupacionais da
amostra permite inferir situacdes positivas presema Regido Sul, pois de modo geral, a
amostra observada € constituida em maior parteh@mens, possui maior escolaridade e
compde-se em grande medida por brancos, tem maioemqtual de pessoas com 40 anos ou
mais de idade, em relagdo ao restante do Bras&nifQua ocupacdo, apresenta maior
formalizagcdo no mercado de trabalho, com propos¢@erior de empregadores, significativa
participacdo dos grupos ocupacionais de produckiote presenca industrial em relacdo a
andlise setorial, além disso, h4 maior proporcapedsoas que obtém maiores rendimentos
guando comparada ao restante do pais.

4.2 Perfil ocupacional na Regidao Sul de acordo coménero: identificagdo pessoal,

ocupacao e rendimento.
A seguir apresenta-se na tabela 2 uma caracteviziBg@mostra observada
apenas na Regido Sul, com enfoque principal nosretitiais de género, segundo as

caracteristicas pessoais, ocupacionais e setqmaidamente descritas.

Tabela 2 - Caracteristicas do total da amostraedgéB Sul, de acordo com género - 2009

Valores absolutos (1.000 pessoagjomem Mulher
Género 10.474.526 54,13 45,87
Raca/Cor
Brancos 8.276.924 77,64 80,65
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Nao brancos 2.197.602 22,36 19,35
Faixa etaria

16 a 24 anos 1.987.569 19,31 18,58
25 a 29 anos 1.499.277 14,22 14,43
30 a 39 anos 2.670.541 24,86 26,25
40 a 49 anos 2.476.423 23,19 24,17
50 a 65 anos 1.840.716 18,42 16,57
Escolaridade

00 a 04 anos 1.487.658 15,33 12,87
05 a 09 anos 2.980.250 31,81 24,50
09 a 11 anos 3.533.492 33,02 34,57
12 ou mais 2.473.126 19,84 28,06
Individuos Ocupados

Dirigentes 836.723 9,38 6,35
Profissionais de ciéncias e artes 1.038.886 6,90 3,481
Técnicos de nivel médio 961.043 10,05 8,13
Servigcos administrativos 1.244.670 8,02 16,45
Trab. dos servicos 3.096.030 18,30 42.84
Trab. da producéo 3.297.174 47,35 12,75
Posicdo na Ocupacédo

Empregado 8.033.262 71,85 82,39
Autébnomo 1.750.228 19,69 13,18
Empregador 691.036 8,46 4,43
Condigéo na ocupagéao

Formal 6.138.197 58,15 59,13
Informal 4.336.329 41,85 40,87
Setor de atividade

Indastria 2.232.193 25,25 18,68
Construcéo 866.019 14,83 0,58
Comércio 2.294.017 24,08 19,45
Servigos 3.650.016 30,71 39,89
Servigos domeésticos 834.633 0,73 16,53
Setor publico 482.38 4.40 4.87
Rendimento

Até 1 salario minimo 2.495.668 15,00 34,24
De 1 a 2 salarios minimos 4.483.788 43,07 42,49
De 2 a 5 salarios minimos 2.530.077 29,65 17,67
De 5 a 10 salarios minimos 726.169 8,93 4,58
Mais de 10 salarios minimos 238.824 3,35 1,02

Fonte: Elaboracdo prépria com base em dados da PNAD d& 200

A Regido Sul é composta por uma amostra de 1G284milhdes de

pessoas, das quais 45,87% sédo mulheres. Dentnallasres, 80,65% séo brancas enquanto

entre os homens, representam 77,64% da amostra. destaque

importante refere-se a
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escolaridade feminina, em conformidade com todosstisdos de género, também na Regido
Sul as mulheres sdo mais escolarizadas que os boiMessa amostra, 0 nUmero de pessoas
com escolaridade entre 0 e 4 anos de estudo é reetmeras mulheres, representando 12,87%
e 15,33% entre os homens. Além disso, o percediahulheres com ensino médio e/ou
ensino superior € de 62,63%, ja no caso dos horesss,percentual é de 52,86%, de forma
gue hé indicativo, de forma significativa, a presetambém na Regido Sul dos diferenciais
de género relativos a educacgéo, conforme comurapotaa a literatura correlata.

Quanto as caracteristicas ocupacionais, a categeritrabalho formal é
maior entre mulheres no Sul do pais, entre elak3%® possuem empregos formais, ou seja,
possuem carteira de trabalho assinada e acessdeaesicios sociais garantidos pela
Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), ao passe dentre os homens, 58,15%
encontram-se nessa categoria, na Regidao Sul lirasilEntre as mulheres, o grupo
ocupacional predominante da participacdo das mesh&ro de servi¢os, que juntamente com
0S grupos ocupacionais da producdo e dos profasiatas ciéncias e artes representam
72,77% da participacdo da amostra feminina no rderda trabalho da Regido Sul. Quanto
aos homens, sdo mais representativos no grupo @onpados trabalhadores da produgéo,
em seguida, de trabalhadores dos servigos e dedéate nivel médio, totalizando 75,70%
da participacdo masculina. No que tange a posigdmcapa¢do, 0 nimero de empregados €
bem maior entre as mulheres (82,39% contra 71,88%odnens) e o oposto é verificado
guando se trata de autdbnomos e empregadores, era Quaporcao de empregadores do
género masculino é quase duas vezes maior quenalderes.

Na amostra observada para a Regido Sul, a Unixa failarial em que as
mulheres se sobressaem refere-se aos individuogamiram até um salario minimo, ou seja,
a parcela com os menores rendimentos, esse grupssponde a 34,24% das mulheres e
15,01% dos homens. Nas demais faixas salariaig)didr representatividade de homens, de
forma que enquanto 76,73% das mulheres recebe sgirios minimos, essa proporcao é
de 58,07% na amostra masculina. Semelhante fatoeoentre as pessoas que obtém maiores
rendimentos, pois 8,93% dos homens na Regido Sebeen de 5 a 10 salarios minimos e
apenas 4,58% das mulheres. Esse fato apenas campre\apesar de mais escolarizadas, as
mulheres continuam obtendo menores salarios qu®mens, como amplamente apontado
pelos estudos sobre diferenciais de rendimentgémero.

Quanto aos setores de atividade economica e @bdigéo de homens e
mulheres nos mesmos, € notavel a diferenca griemte a participacdo das mulheres em

servigcos domeésticos, em atividades tradicionalmeaés como femininas, enquanto o oposto
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€ observado no setor de construcéo, de forma quudénciado também na Regido Sul as
caracteristicas sexistas usualmente observadagstante do pais. Entre as mulheres, os
setores de atividade em que predominam, sdo no dtgervicos, comércio e industria, que
juntos concentram 78,02% da forca de trabalho fexainja no caso dos homens, esses
mesmos setores de atividades concentram 80,04%adbashadores.

Desse modo, em resumo, na amostra da Regido Sobrasteristicas
especificas por género mostram o predominio delpgdm branca, principalmente entre as
mulheres. Embora mais escolarizadas, continuamosemibria nos grupos relacionados as
ocupacOes mais precarizadas, o que em parte, &qdicnenores rendimentos das mulheres
guando se considera as peculiaridades culturai&ise econdmicas de cada Regido. Em
conjunto com as especificidades da oferta de tnabala segmentagédo dos mercados e
diferenciais internos das empresas configuram Bsedicas estruturais dos rendimentos,

caracteristicos do mercado de trabalho brasilgirobém presente na Regido Sul.

4.3 Perfil ocupacional de Santa Catarina de acordoom género: identificacdo pessoal,
ocupacéo e rendimento.

E necesséario, no entanto, uma abordagem mais dpempecifica sobre
caracteristicas do Estado de Santa Catarina, aeafer apresentar as particularidades do
mercado de trabalho e ocupacionais da populac@oireatse. No ano de 2009 apresentava
uma populacdo economicamente ativa, ocupada, cora &taria entre 16 e 65 anos,
composta por 2.408.988 milhdes de pessoas, desitgriais 55,17% sao homens e 44,83%
mulheres, conforme apresentado na tabela 3.

Tabela 3 — Caracteristicas do total da amostraad&aatarina de acordo com género — 2009

Valores absolutos (1.000 pessoagjomem Mulher
Género 2.408.988 55,17 44,83
Raca/Cor
Brancos 2.077.044 84,86 87,89
N&o brancos 331.944 15,14 12,11
Faixa etaria
16 a 24 anos 507.475 21,97 19,96
25 a 29 anos 370.153 15,05 15,75
30 a 39 anos 600.004 24,08 25,93
40 a 49 anos 575.53 23,23 24,71
50 a 65 anos 355.826 15,68 13,65

Escolaridade
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00 a 04 anos 317.619 13,97 12,22
05 a 09 anos 610.758 27,94 22,17
09 a 11 anos 870.464 35,85 36,48
12 ou mais 610.147 22,24 29,13
Individuos Ocupados

Dirigentes 239.407 11,59 7,92
Profissionais de ciéncias e artes 261.496 8,04 3214,
Técnicos de nivel médio 239.407 10,87 8,79
Servigos administrativos 280.000 7,68 16,47
Trab. dos servicos 617.913 15,77 37,81
Trab. da producéo 770.765 46,05 14,70
Posicdo na Ocupacédo

Empregado 1.868.682 72,37 83,97
Autébnomo 352.840 18,02 10,50
Empregador 187.466 9,61 5,53
Condigéo na ocupacéao

Formal 1.526.593 61,95 65,12
Informal 882.395 38,05 34,88
Setor de atividade

Indastria 617.925 28,57 22,26
Construcéo 182.693 12,95 1,05
Comércio 560.007 26,67 19,22
Servigos 789.861 27,12 39,98
Servigos domeésticos 111.042 0,45 12,40
Setor publico 139.699 4,24 5,09
Rendimento

Até 1 salario minimo 416.722 10,15 26,08
De 1 a 2 salarios minimos 1.031.669 40,57 45,61
De 2 a 5 salarios minimos 697.908 34,50 22,17
De 5 a 10 salarios minimos 201.198 10,92 5,20
Mais de 10 salarios minimos 61.491 3,86 0,94

Fonte: Elaboracéo prépria com base em dados da PNAD d& 200

No Estado de Santa Catarina o percentual de pessarasas € maior que na

Regido Sul como um todo, principalmente entre dbenes, cuja propor¢éo é de 87,89% e de

84,86% entre os homens. O perfil etario ndo divengéo do observado no total da Regido

Sul, enquanto as caracteristicas da escolaridani@aapnaior percentual de homens ensino

médio e/ou ensino superior completo e menor pr@gorge mulheres, respectivamente
representados por 58,09% e 55,61%.

A distribuicdo dos trabalhadores entre os grupagpaconais em Santa

Catarina possui maior proporgéo de dirigentes &sgionais das ciéncias e artes, em relacao

ao restante da Regido Sul, enquanto nos demaisgnqupacionais sucede o contrario. Em
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conjunto, 0s grupos ocupacionais de servicos, ddugdo e de técnicos de nivel médio,
correspondem a 72,69% dos homens amostrados ddoEdaSanta Catarina em 2009. O
grupo ocupacional de dirigentes é mais represgeataim Santa Catarina, tanto entre os
homens quanto mulheres, representados respectitamen11,59% e 7,92% da populagao
amostrada. Entre as mulheres, o grupo ocupaciomadedvicos tem menor participacao
relativa em Santa Catarina, comparada a Regidoddud um todo, enquanto a proporcao de
mulheres nos grupos ocupacionais relativos a pémdagnaior.

Na analise setorial, entre os homens h& maior cgatido no setor
industrial e no setor de comércio, comparativamanteestante da Regido Sul e ao incluir o
setor de servigos, correspondem a 82,36% da fergaatlalno dos homens amostrados em
Santa Catarina. Como nos demais estados da Reglga fresenca de homens no setor de
servi¢cos domeésticos é irrisoria.

Quanto as mulheres catarinenses, na amostra catageevidencia-se
maior participacdo no setor industrial, de constoug no setor publico, enquanto a proporgéo
de mulheres € menor no setor de servicos domésticando comparadas as participacdes
relativas nos demais estados da Regido Sul. Hssefgto positivo no Estado, pois o setor de
servicos domeésticos é caracteristico do mercaddrab@lho informal e/ou precarizado.
Porém, de forma geral o trabalho feminino, porrestale atividade econémica, ndo diverge
muito do observado na Regido Sul, os setores inaliste comércio e servigcos respondem
por 81,45% da forga de trabalho feminina no Esteel8anta Catarina, no ano de 2009.

No que tange a distribuicdo de rendimentos dodéstde acordo com
género, evidencia-se situacdo analoga ao restanfRedido Sul, um percentual maior de
homens recebem faixas salariais superiores as raslhentre as mulheres, 26,08% recebem
até um salario minimo ao passo que no caso dosnspresse percentual € de 10,20%. No
entanto, € oportuno ressaltar algumas divergémpiasto as caracteristicas da distribuicdo
dos rendimentos no Estado de Santa Catarina, catiyaanente ao restante da Regiao Sul.
Em primeiro lugar, a propor¢cdo de pessoas, de ambogéneros, cujos rendimentos do
trabalho equivalem as faixas inferiores de salaré@significativamente menor em Santa
Catarina, ja que na Regido Sul a proporcdo de homenulheres que possuem faixa salarial
de até 1 salario minimo séo respectivamente, dé &34,24%.

Em segundo lugar, e para corroborar a maior pgdeode melhores ganhos
salariais no Estado de Santa Catarina, tem-se r@enteais das pessoas com rendimento
equivalentes as faixas salariais mais elevadatio®®ns catarinenses que recebem entre 5 a

10 salarios minimos representam 10,92% enquanReg&o Sul essa proporcao € de 8,93%.
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No caso das mulheres, tem-se respectivamente eB0%anta Catarina e 4,58% no restante
do Sul. Porém, o mesmo ndo ocorre entre as mulleerjesrendimento é superior a 10
salarios minimos, pois a propor¢do destas € maidagido Sul, representadas por 1,02% e
apenas 0,94% da amostra feminina observada em Satdana. E necessario, porém, um
estudo mais apurado para que se possa correladmoes as variaveis apresentadas, bem
como a interagdo das mesmas ao longo do tempo.
De forma geral, infere-se que o perfil ocupaciotal Estado de Santa

Catarina apresenta aspectos positivos quando cadpar Regido Sul, e mais significativos
ainda em relagéo ao restante do Brasil. Quantarasteristicas ocupacionais, Santa Catarina
possui maior proporcdo de dirigentes e profisspu@s ciéncias e artes, o que é um fato
relevante, pois esses grupos ocupacionais sao te@ados por maior escolaridade,
rendimentos e geralmente, estdo inseridos formaémam mercado de trabalho. Na analise
setorial, entre os homens h& maior participacdsetor industrial e no setor de comércio,
enquanto as mulheres catarinenses ha maior pagé#mpno setor industrial, de construgéo e
no setor publico e a proporcdo de mulheres € mamaetor de servicos domeésticos, quando
comparadas as participacdes relativas nos demaéioss da Regido Sul. Sobre os
rendimentos, ha menor propor¢cdo de pessoas, desansbgéneros, cujos rendimentos do
trabalho equivalem as faixas inferiores de salanesseja, € um aspecto positivo, pois no
Estado, mais pessoas obtém maiores rendimentosaepumporcdo menor de homens e

mulheres recebem faixas inferiores de salarios.

CONSIDERACOES FINAIS

A andlise preliminar das caracteristicas pessoasupacionais da amostra
indica situagbes positivas presentes na Regido Bul.resumo, a amostra observada é
constituida em maior parte por homens, possui mesoolaridade e compde-se em grande
medida por brancos, tem maior percentual de pessmas40 anos ou mais de idade, em
relacdo ao restante do Brasil. Quanto a ocupagdiesenta maior formalizacdo no mercado
de trabalho, forte presenca industrial e do satoredacdo a andlise setorial, além disso, ha
maior proporcdo de pessoas que obtém maiores rentismquando comparada ao restante
do pais.

Quanto as caracteristicas especificas por géneamboatra da Regido Sul,
h&d predominio de populacdo branca, principalmemteeeas mulheres. Embora mais
escolarizadas, continuam sendo maioria nos grugtecionados as ocupacdes mais

precarizadas, o que em parte, explica os menoreiintentos das mulheres quando se
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considera as peculiaridades culturais, sociaioa@uicas de cada Regido. Em conjunto com
as especificidades da oferta de trabalho, da sdgg&ndos mercados e diferenciais internos
das empresas configuram as diferencas estrutuss rendimentos, caracteristicos do

mercado de trabalho brasileiro, também presenRegéfio Sul.

Ja sobre o perfil ocupacional do Estado de Santari@a, apresenta
aspectos positivos quando comparado a Regido $djsesignificativos ainda em relagdo ao
restante do Brasil. O Estado possui maior propodgadirigentes e profissionais das ciéncias
e artes, 0 que é um fato positivo, ja que sdo graepoacterizados por ser mais escolarizados,
obterem maiores rendimentos e geralmente, est@éodas no mercado de trabalho formal.
Quanto a andlise setorial, observa-se entre osr®maior participacdo no setor industrial e
no setor de comércio, enquanto as mulheres catageeha maior participacdo no setor
industrial, de construcéo e no setor publico; digpacdo das mulheres € menor no setor de
servicos domeésticos, quando comparadas as pacficparelativas nos demais estados da
Regido Sul. Sobre os rendimentos, hd menor propaiedpessoas, de ambos os géneros,
cujos rendimentos do trabalho equivalem as faixd@riores de salarios, ou seja, € um
aspecto positivo jA que ha proporcionalmente magsgas que recebem rendimentos mais

elevados e ainda, menos individuos cujas faixasiae sao mais reduzidas.
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